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FECHA

PRESENTACION Enero de 2019 PERIODO INFORMADO Vigencia 2018

NORMATIVIDAD

Ley 1474 de 2011. Articulo 9° __E| jefe de la Unidad de la Oficina de Gontrol Interno debera
publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del
estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave...
Decreto 943 de 2014. Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno -MECI.

Colombiano MECI, en el cual se determinan las generalidades y estructura necesaria para
establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y
organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de |3
Ley 87 de 1993. El Modelo se implementara a través del Manual Técnico del Modelo Estandar
de Control Interno, el cual hace parte integral del presente Decreto, y es de obligatorio
cumplimiento y aplicacién para las entidades del Estado.

Decreto Unico No 1083 de 2015 CAPITULO 6 MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECI). ARTiCUL02.2.21.6.10bjeto. Adodptese la actualizacion del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano(MECI),(...) El Modelo se implementar4 a través
del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno y es de obligatorio cumplimiento y
aplicacién para las entidades del Estado. (Decreto 943 de 2014, art. 1). :

Decreto No 648 de 2017. Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcién Publica. ARTICULO 2.2.21.1 4 Informe ejecutivo

anual.
Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion

establecido en el articulo 133 de I3 Ley 1753 de 2015. Sistema de Gestion. MIPyG.
Lineamientos Funcién Publica a Ia pregunta: Dados los cambios al MECI a partir de la

estructura del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, ¢cual debe ser la estructura para el
Informe Pormenorizado de Control Interno de ahora en adelante? (Se anexa texto respuesta
disponible en la pagina web de la funcién publica.

OBJETIVO

Realizar seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion:
* Acciones para la definicién y/o actualizacién de la institucionalidad.
¢ Validar la operatividad del Comité Institucional de Gestién y Desperfio, asi como el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
* Estado de la Implementacion del MIPG en Ia Vigencia 2018

ALCANCE
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El presente informe corresponde a la vigencia 2018, se realiza con base en la normatividad que
soporta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, los lineamientos, instrumentos,
herramientas y conceptos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
los registros institucionales asociados a los comités, actas de reunion, y productos MIPG.

FUENTE DEL DATO

Evidencias disponibles en la Unidad de Control de Gestion, remitidas por los responsables de
las actividades (Actos administrativos, Actas de Comités, Actas de asistencia a sensibilizaciones
y reuniones, Herramientas de autodiagndstico diligenciadas entre otros), asi como los
seguimientos y acompafamientos realizados durante el periodo por parte de la unidad de
control de gestion

El insumo mas importante, lo constituye el informe del Comité Institucional de Gestion y
desempefio, liderado por el Secretario General con la Secretaria Técnica de la Direccién de
Planeacion, tal y como lo establece la Resolucion Interna No 315 de 2017, hoy la No 200 del 17
de Julio de 2018.

INFORME

1. INSTITUCIONALIDAD

En este numeral, ha sugerido la Funcién Publica, se enuncia el estado de los Actos
administrativos generados de los decretos 1799 de 2017 y Decreto 648 de 2017, la
operatividad de los Comités Institucional de Coordinacién de Control Interno y el
Institucional de Gestién y Desempefio y la gestion del Normograma.

A continuacion se presenta el avance y gestion adelantada en el periodo reportado:

1.1 Acto Administrativo Decreto 1499 de 2017: como resultado de las observaciones
de la Unidad de Control de Gestion, se actualizé el Acto administrativo No 315 del
30 de Octubre de 2017, mediante la Resolucién No 200 de fecha 17 de Julio de
2018, "Por medio de la cual se actualiza y se establece el Reglamento del Comité
Institucional de Institucional de Gestién y Desempefio de la Empresa Aguas de
Barrancabermeja S.A. E.S.P", la Resolucion No 291 del 28 de Septiembre de
2018, por la cual se adoptan las acciones para la implementacién del MIPG en la
vigencia 2018. En la Vigencia 2018 se suscribieron siete (7) Actas del CIGyD.

1.2 Acto Administrativo Decreto 648 de 2017: En la vigencia 2018, se suscribieron
dieciocho (18) actas legalizadas del CICCI, ante cuyas instancias se presentaron los
tres informes pormenorizados de la vigencia 2018.

1.3 Normograma: Se recibe Normograma al corte Diciembre 2018, con un informe
detallado del Proceso que lo lidera, Secretaria General y Gestion Juridica, en el cual
se evidencia compromiso de los procesos, pero también se recomienda mejorar la
oportunidad en la remisién de la informacién, asi como la calidad y completitud de
las normas aplicables. Se encuentra en estado de revisién el Procedimiento de
Normograma que establezca claros roles y responsabilidades en la consolidacion,
implementacion y autocontrol de los procesos de sus normogramas y se solicité a la
Secretaria General la sensibilizacion contante a lideres de procesos y colaboradores
en la importancia del Normograma.
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2. AUTODIAGNOSTICO

Los instrumentos diagnésticos fueron diligenciados y validados por la Direccién de
Planeacion, con una verificacién aleatoria de la Unidad de Control de Gestion,
encontrandose el siguiente consolidado de resultados, para un global de 62,46%:

OD O RADO DE PL2 O O
O S prte eptie pDre ge U118
. o Resultado
Autodiagnéstico il
- |Gesti Sgi I . nNo i
¥ |Taleres Himarno _|Ges ion Estratégica de Talento Humano 73,5
_|Gestidn Cddigo de Integridad ' 62,9
- : LR ‘ e e i p i d = i St
Direcclonanle o I Gest 6n. olitica de Direcciona niento y 69,3
2 2 ~  |Planeacién
Estratégico y Planeacidn — :
' 4 |Gestién Presupuestal 92,7
5 |Politica Defensa Juridica 43,8
6 |Gestidn Politica de Gobierno Digital 43,4
7 |Politica de Tramites 55,9
8 |Politica de Servicio al Ciudadano 64,5
9 |Gestion Politica de Participacién Ciudadana 34,6
Evaluacién de la gestidn i Politica del Seguimiento y Evaluacién al 83 2
para el resultado desempefio institucional ’
5 |Control Interno : .; 11 |Gestidn Politica de Control Interno . 73,7
12 |Politica de Gestién Documental : 55,7
. Gestidn Politica de Transparencia Acceso
Informacidn yl 13 i ? ' 81,3
6 - |a la Informacidn
Comunicacidn : .
14 |Gestidn de la Rendicién de Cuentas 73
Gestién Plan Anticorrupcién 85,1
7 Gestién del c«mo::imien?g : e : No hay instnpnents
y la Innovacién
62,46

3. IMPLEMENTACION

Se remitié al CICCI, el Plan de Accion el cual fue aprobado con 29 acciones y adoptado
mediante Acto Administrativo No 291 del 28 de Septiembre de 2018: “Por medio del cual
se adoptan acciones complementarias para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, MIPG, en Ia Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A E.S.P”.

En la Gestién de Politicas, se encuentra el siguiente consolidado al corte 30 de
Diciembre de 2018.
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DIRECCION DE PLANEACION
EMPRESARIAL

JEFE UNIDAD FINAMICERA Avatada en CTSC y en CICCI

1 |POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

En construccion

GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL
GASTO PUBLICO

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA YjAprobada en el documento Manual de Talento)
FINANCIERA Humano y en CICCI.

Aprobada en Acta No 6 CICCI 2018 y Acta de
Asamblea General de Accionistas Mo de 2018

3 |TALENTO HUMANO

4 |INTEGRIDAD SECRETARIO GENERAL

TRA“SPARENCEA, ACCESO A LA|SUBGERENCIA ADKINISTRATIVA Y
5 |INFORMACION PUBLICA Y LUCHA COMNTRA LA|FINANICERA (Lider de Gestién del Proceso|En construccidn

CORRUPCION de Informatica)
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y g »
6 SIMPLIFICACION DE PROCESOS Comité Institucional de Control Interno En construccion

SUBGERENTE COMERCIAL vy Lider
Responsabtilidad Social Empresarial

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION[DIRECCION PLANEACION EMPRESARIAL
PUBLICA {Profesional Especializado RSE}

7 |SERVICIO AL CIUDADANO En construccion

En construccién

Direccion de Planeacion Empresanial|Para revision del CIGYD, previo a 13 aprobacion
{Heman Herndndez) en CICCH

Aprodbada en Acta No & CICCI 2018, con
observacion a septiembre, no es la Polilica. es
uno de los lineamientos de Ia Politica en atencion
a que el Decrelc Unico establece como
requerimiento cuatre documentos clave, de los
cuales adolece 3un la entidad. Pendiente
decision de construccidn en Comite IGyD.

Se debe cambiar para que cumpla con fa
normativa

9 |RACIONALIZACION DE TRAMITES

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA | ¥

10 |GESTION DOCUMENTAL FINANCIERA (Técnico Gestion Documental}

GOBIERNO DIGITAL, ANTES GOBIERNO EN SUBGERENCIA  ADMINISTRATIVA Y

1 LiNEA FINANCIERA (lider de Gestidn del Proceso|En construccién
de Informatica)
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y

12 |SEGURIDAD DIGITAL FINAMCIERA (lider de Gestion del Proceso|En construccidn
de Informatica)

13 |POLITICA DE DEFENSA JUDICIAL JEFE UNIDAD JURIDICA En construccion
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y

14 ;Eg\ﬁ?;;mn& CONOCIHMENTO. Y 1A FINANCIERA (lider de Gestién del Proceso|Para aprobacién CICC)
de Informatica)

15 |CONTROL INTERNO Comité Institucional de Control Intemo En construccién

SEGUIMIENTO Y  EVALUACION  DEL e .
16 DE SEMPERIO INSTITUCIONAL Comité Institucional de Control Interno En construccién
17 |MEJORA Pendiente Lineamiento DAFP

Otras Institucionales

Para dar cumplimiento uno de los

Politica para asegurar el desempedio de las requisitos del MIPG dimension Control

18 |funciones y compromisos institucionales por Aprabada
parte de los colaboradores : intemo, aprobada en CICCI No 004 de
Junio de 2018
19 |Politica de Integridad Definir responsabilidad implementacion  |Aprobada
20 |Poltica de Compras Sostenibles Conformar equipo interdisciplinario Aprobada
Politica de Gestion del Conocimiento y laj, . .
21 linnovacién Reinducir Aprobada
22 |Pofitica de Circularizacion de la Informacion  |Reinducir Aprobada
23 |Politica de Provisiones y Contingencias Reinducir Aprobada
Politicas y Procedimientos de Proteccion def_, . )
24 Datos Personaies Reinducir Aprobada
25 |Politica de Dafio Antijuridico Reinducir Aprobada
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4. EVALUACION

Seguimiento al Plan MIPG por el Comité Institu
Informes: el resultado de la gestion del cumplimi
Profesional Ill de la Direccion de Planeacién Lider del Si
resultado global del 73%, repotandose 9 metas con ev

ento del

metas restantes con un nivel de cumplimeinto entre el 80 y 90%.

P B
Fecha Fin

cional de Gestion y desempefio e
MIPG, fue remitido por el
stem de Gestion con un
aluacion inferior al 80% vy las 20

; oy
" Ressonsable | Fecha inick : ; Avance % | Avence %en| Op de Mejora
"w o] demessto’ | (diames-ata’ Unidedt da megida Seguicniento _] enTiewp .| A ¥ o Recomendacionas
Tecnica en Gestidn # procedimignts  de  disposicién  fial  del £ Ho repota Incotporar scciones en plan
o 310772018 31122013 anexs o PGO Ho reporta informacion ! 100 0 % sccién 2019
Tecmcs en Gesién ’ 11192 Cocumento Sistema Integracia de Consenacion MNe tapants Intompors acesonds en pan
ICT018 M08 SIC eisberado aprobade e No repoda infarmacion 10¢ 0 de 2019
Prolesional & - = ft [Tablas ¢e control de access de los documentss| = " He repona Incarporar acciones en plan
Informatica, eIR018 22018 e 103 14 procescs Ne raports informacion 100 o e 2ccn 2019
Indicadates medidos y moniloreados por elf En reunin ecodeds con e Secretare Se adunta HOV de
Comite Conciliscion.  Edciencia Tocne del Comes e Conclacn bt sdorss
*-Ekmdul; o _« m saborarn 4 ndcadores. Se ok inde; Pendientes pars aprobar
ot | s | svrzzone s e W SR % | ow | e | e
comitd - Tasa de Exto pocesal en recuparacion) Y e p——— aprobacon por ef sasion de 2019
3coide con la metodobg:a de 2 Agencia Nacional CONCHBTHS 8 featsarne en Ener de Comité de
de Cefensa xH concikacion
dormies semesicaizs donde se consalitlan lodos| “ - 1 Informe Sa presenta sl
ot nirumenios de poltica que se hayan| 59 BV nloren sners s e oo e segndo semestia {uko -
5":‘;“’ Jemeo | swraone | wnzaee pioducide por ol Comité dn Conclacion v ons It S b atuom dimen oo 50 ] (Evmrorime ga | Dicmben) en s pamers
Soullé de Concliacmn Oefensa Judicua paca las ddaeentes wiapas ce la] e o1 I piem | prasen sesion del Comité de
Defensa Jundica ! Concsiacion Enero 2019
Andksis semesval de fos PICCesds QUi wirsen of j
(haTEn ONSIEO en CoNbE 08 I8 asaad e i P
BSqUE0E OF SUS CAUBAS, INKCA 08 CONORNIS.] Se prasanto forme Enere o Jomi e | e prater 84 prusanis inorme
Sacratiic Tacrice Fo— SN 5% de Gaflos DOr 103 RS 18EUNA JeTNINGITD Of 7916 Park i primers 5240 S mes te 0o - sermesine ?:“’““""""u‘"'
Comisé de Conciliacson g " cancenado. s tas ™ Foaro de 2515 rores | (Eneiajunic da ,m"""'z""::::':'
plocesales Dol parte Se las apoderados con el semerte Juko 8 Ocagere | 2013 .
55¢10 28 proponer correctvos (Eners 8 Junie - Juiio) Cencikacion Enero 2019
3 Diciemere: |
|
informes  Wimestral del rapode  cualatve |
ae - laucos{El pan de accidn se apiobo en ef
5“""::;:’“ T8 Iz artdraies ; conckacones que Neva @ cabo lamas de 0. Se prasentan dos 106 6 Oas lnforeits
Cemits acion POGCa. (Enero a Jums - Julke 3 Seplembre |informes tnmesicales sk
Ochuben 3 Diciembee)
Prolesional & . D-cemi’cadnlimmnnﬂsumsmd No reporta Incoiporar acciones en plan
"y il ¥ .
i eros 322018 de 3 Ne reponta informacidn 100 Q de accién 2013
Profesional & 47, i 4 Procedimuents para  las  compras  ce . " Mo repeda Incorporar acciones en plan
5 312018 3vizag tado No repoda informacide 10¢ [} s mactn o 2019
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